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COMUNE DI ROVIGO
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SETTORE EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI,
PRIVACY E PROTOCOLLO INFORMATICO, RISORSE UMANE,
GARE APPALTI E CONTRATTI, COMMERCIO SUAP E AA.PP.,
AUTORITA’ URBANA DI ROVIGO

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Caselli Mirna

DETERMINAZIONE N. 4895 DEL 31/12/2025

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA A SEGUITO SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2025 PER IL PERSONALE
DIPENDENTE

IL DIRIGENTE

CONSIDERATO che:

— con propria precedente determinazione n. 4727 del 23/12/2025 ¢ stato definitivamente costituito il fondo per
le risorse decentrate per il personale dipendente per I’anno 2025, per un importo complessivo di € 1.531.117,39;

—1in data 24/12/2025 il Collegio dei Revisori dei Conti, con proprio verbale n. 68, ha espresso parere favorevole
in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti da norme di legge, ai sensi dell’articolo 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

— con deliberazione n. 523 del 30/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta comunale ha
autorizzato il Segretario Comunale a sottoscrivere, nella sua qualita di Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica, il contratto collettivo integrativo (CCI) del personale del comparto Funzioni Locali parte
giuridica 2024-2026 e 1’accordo per la parte economica 2025;

DATO ATTO che in data 30/12/2025 il CCI 2025 per il personale dipendente ¢ stato formalmente sottoscritto;

RICHIAMATO il paragrafo 5.2 del principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio,
di cui all’allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, il quale testualmente prevede che: ““/...] Alla sottoscrizione della
contrattazione integrativa si impegnano le obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio e premiante,
imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano
esigibili. [...]”;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere con 1’assunzione e la registrazione del relativo impegno di spesa,
essendosi I’obbligazione giuridicamente perfezionata con, appunto, la sottoscrizione del CCI;

VISTE:
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a) la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, avente ad oggetto “Approvazione
documento unico di programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di aggiornamento al dup
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2025/2027, bilancio di previsione esercizio 2025/2027 e relativi allegati” e successive variazioni,

b) la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 08/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2025-2027, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in uscita ai vari
Responsabili dei Settori, e successive variazioni;

¢) la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027, e successivi aggiornamenti;

RICHIAMATI gli articoli 107 e 183 del D. Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che il responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la dr.ssa Mirna Caselli,
nominata con decreto dirigenziale n. 16 del 23.02.2024, agli atti dell’Ufficio Risorse Umane;

VISTO P’articolo 3 della Legge n. 241/1990;
DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo,
anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Legge n. 241/1990;

2. DI PRENDERE ATTO che in data 30/12/2025 il CCI dell’anno 2025 per il personale dipendente ¢ stato
regolarmente e formalmente sottoscritto;

3. DI PROCEDERE, quindi, in virtu del paragrafo 5.2 del principio contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio, di cui all’allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, come in premessa richiamato, alla
registrazione dell’impegno di spesa per ’importo di € 1.134.581,00, come di seguito riportato:

Eserc.
Finanz. di Capitolo Descrizione Piano dei conti Importo
esigibilita

Liquidazione salario accessorio

2025 030110 1141 dipendenti

U 1.01.01.01.004 | € 789.960,87

2026 Liquidazione salario accessorio
030 110 1141 | dipendenti U 1.01.01.01.004 | € 344.620,13
(FPV)

nonch¢ per € 8.492,06 con imputazione, nel medesimo capitolo, alla specifica quota residui 2023 ivi
registrata (cod. impegno 203192).

4. DI DARE ATTO che la restante importo di €. 388.044,33 costituente il fondo in oggetto, trova copertura
negli specifici capitoli di spesa afferenti alle seguenti voci di bilancio:

Eserc.
Finanz. di Capitolo Descrizione Piano dei conti Importo
esigibilita
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2025 0101101120 U 1.01.01.01.004 €.40.167,34
Incentivo avvocatura interna
2025 0101109120 U 1.01.01.01.004 €.15.071,59
2025 070 1109100 U 1.01.01.01.004 | €.150.715,90
Incentivi funzioni tecniche
2025 0301109141 U 1.01.01.01.004 | €.128.108,52
2025 050 110 9100 Incentivi gestione entrate U 1.01.01.01.004 €. 14.495,67
2025 090 110 9000 Compensi Istat U 1.01.01.01.004 €. 30.000,00
2025 ..
030 110 1142 Fondo lavoro straordinario U 1.01.01.01.004 €.9.485,31
(FPV 2024) (economie anno precedente)

5. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e dei
principi contabili di cui al D. Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 e del D. Lgs. n. 126/2014;

6. DI DARE ATTO che la pubblicazione del presente atto all’ Albo pretorio online del Comune avviene nel
rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto
destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

7. DI ASSOLVERE [I’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle disposizioni
vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione: “Amministrazione trasparente - sezione
Provvedimenti - provvedimenti dei dirigenti” del sito web dell'Ente.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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