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SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI - 

AUTORITA' URBANA - CULTURA - TURISMO - EVENTI 
 

UNITA' ECONOMICA STIPENDI E PENSIONI 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Segradin Lara 
 
 

DETERMINAZIONE N. 165 DEL 16/01/2026 
 
 

OGGETTO: ACCERTAMENTO IN ENTRATA ED IMPEGNO DI SPESA N. 2 
ASSISTENTI SOCIALI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, ASSUNTI 
PRESSO LA SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE 
SOCIALE, ATTINGENDO DA GRADUATORIA CONCORSUALE DI 
ALTRO ENTE  A SEGUITO DELLA CONVENZIONE PER IL 
COORDINAMENTO TRA IL COMUNE CAPOFILA LENDINARA ED I 
COMUNI, TRA CUI IL COMUNE DI ROVIGO, COSTITUENTI L’AMBITO 
TERRITORIALE SOCIALE VEN_18 ADERENTI AL PROGETTO AI FINI 
DELLA GESTIONE DELLE RISORSE “QUOTA SERVIZI FONDO 
POVERTÀ” CUP ASSEGNATO AL PROGETTO G19G230001000016 

 
IL DIRIGENTE 

 
Premesso che: 

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2021 esecutiva, è stato approvato 
l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come già previsto nella Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 70 del 29/07/2019; 

• con Deliberazione di Giunta comunale n. 22 del 06/02/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, è stata approvata una parziale revisione della macro struttura organizzativa 
dell’Ente; 
 

• con Decreto del Sindaco n. 43 del 11/11/2022, confermato con Decreto del Sindaco n. 76 
del 24/12/2024 e modificato con  Decreto Sindacale n. 7 dell’11/02/2025 conseguentemente 
alla parziale revisione dell’assetto della macrostruttura dell’Ente approvato con Delibera di 
Giunta Comunale n. 22 del 06/02/2025, prorogato con Decreto Sindacale n. 22 
dell’11/11/2025 così come rettificato dal decreto sindacale n. 23 del 12/11/2025 e 
confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale n. 29 del 27/11/2025 prorogato 
definitivamente con Decreto sindacale n. 32 del 19/12/2025, è stato conferito l'incarico 
dirigenziale per il Settore “Risorse umane - Gare e contratti - Autorità Urbana - Cultura - 
Turismo - Eventi” al Dott. Marco Plechero, il quale indica altresì, l'ordine di sostituzione 
dei dirigenti in caso di assenza e/o impedimento; 
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• il responsabile del procedimento è la dott. ssa Lara Segradin, nominata con Decreto 

dirigenziale n. 19 del 23/02/2024; 
 

Richiamati: 

• il D. Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, ed in particolare 
gli articoli 183, comma 5, e 184; 

• il D. Lgs. n. 118/2011 ed in particolare i punti 6 e 9.1 del principio contabile applicato della 
contabilità finanziaria (allegato 4/2); 

• il vigente Regolamento comunale di Contabilità armonizzata; 

 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del 22/12/2025, ad oggetto “Approvazione 
documento unico di programmazione (DUP) 2026-2028, relativa nota di aggiornamento al DUP 
2026-2028, bilancio di previsione esercizio 2026-2028 e relativi allegati”; 
 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 09/01/2026 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028, assegnando le risorse finanziarie in entrata e in uscita ai vari 
Responsabili dei Settori; 
 
Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 30/01/2025 con cui è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027; 
 
Richiamate le Determinazioni dirigenziali n. 1803 del 01/06/2023 e n. 2106 del 29/06/2023, entrambe 
ad oggetto “ASSUNZIONE PRESSO LA SEZIONE  POLITICHE ED INTERVENTI PER LA 
COESIONE SOCIALE DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, 
ATTINGENDO DA GRADUATORIA CONCORSUALE DI ALTRO ENTE A SEGUITO DELLA 
CONVENZIONE PER IL COORDINAMENTO TRA IL COMUNE CAPOFILA LENDINARA ED 
I COMUNI, TRA CUI IL COMUNE DI ROVIGO, COSTITUENTI L’AMBITO TERRITORIALE 
SOCIALE VEN_18 ADERENTI AL PROGETTO AI FINI DELLA GESTIONE DELLE RISORSE 
“QUOTA SERVIZI FONDO POVERTÀ” CUP ASSEGNATO AL PROGETTO 
G19G23000100001”; 
 
Considerato che l’Amministrazione Comunale, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 95 del 
29.03.2023 ha approvato l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Assistenti Sociali, Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da assegnare alla Sezione Politiche ed Interventi per la 
Coesione Sociale a seguito della convenzione per il coordinamento tra il Comune capofila Lendinara 
ed i comuni, tra cui il Comune di Rovigo, costituenti l’Ambito Territoriale Sociale VEN_18 aderenti 
al progetto ai fini della gestione delle risorse “Quota Servizi Fondo Povertà” CUP ASSEGNATO AL 
PROGETTO G19G23000100001 per il quale si prevede l'implementazione di n. 16 assistenti sociali 
di ruolo per i comuni dell'ATS. A tal proposito il Comune capofila ha provveduto a disporre formale 
impegno di spesa a valere sulla “Quota Servizi Fondo Povertà” per il trasferimento delle risorse ai 
comuni per il progetto di rafforzamento del servizio sociale professionale. Tale operazione consente 
al Comune di Rovigo di procedere all’assunzione delle 2 figure suindicate utilizzando fondi statali; 
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DETERMINA 
 

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto e si 
intendono qui integralmente richiamate e riportate; 
2. di accertare l’entrata al capitolo 320 254 9100 (c.f. E.1.3.1.01.02.003) l’erogazione del contributo 
economico da parte del Comune di Lendinara per l’assunzione di n.2 assistenti sociali per l’importo 
complessivo di euro 75.565,37 per l’anno 2026; 
3. di impegnare la spesa relativa alle retribuzioni, contributi e IRAP per l’anno 2026 per complessivi 
euro 75.565,37 come di seguito riportato: 

• euro 55.544,90 al capitolo 320 110 9110 denominato “STIPENDI PERSONALE DI RUOLO 
(VINC. E. 320254/9100)”, c.f. U.1.01.01.01.002; 

• euro 13.738,55 al capitolo 320 110 9114 denominato “ONERI RIFLESSI PERSONALE DI 
RUOLO (VINC. E. 320254/9100)”, c.f. U.1.01.02.01.001; 

• euro 1.560,60 al capitolo 320 110 9114 denominato “ONERI RIFLESSI PERSONALE DI 
RUOLO (VINC. E. 320254/9100)”, c.f. U.1.01.02.01.003; 

• euro 4.721,32 al capitolo 320 170 9760 denominato “IRAP SU RETRIBUZIONI (VINC. E. 
320254/9100)”, c.f. U.1.02.01.01.001; 

4. di trasmettere il presente atto al Responsabile del servizio finanziario, ai sensi del D. Lgs. n. 
267/2000; 
5. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on-line del Comune avviene nel rispetto 
della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei 
dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie 
particolari di dati personali; 
6. di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito web dell'Ente all'albo pretorio 
on-line; 
7. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del provvedimento, in adempimento alle disposizioni 
vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) con la pubblicazione nell'apposita sezione “Amministrazione 
trasparente - provvedimenti - provvedimenti dirigenziali” del sito web dell'Ente. 
 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Marco Plechero 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


