
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ 

RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI PER L’AFFIDAMENTO 
DI CONTRATTI PUBBLICI 

(Artt. 52, 94, 95, 96, 97, 98 e 100 D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36) 
OGGETTO DELL’APPALTO: 

Corso di formazione online - Comune di Rovigo 

 
Il Sottoscritto Francesco Robusto 

Codice fiscale RBSFNC93M04G224R 

in qualità di 
(titolare, legale rappresentante, procuratore, altro) Amministratore unico 

dell’impresa PAcademy Srl 

con sede in Padova 

indirizzo Via Vigonovese 81,A PEC pacademy@pec.it 

Codice fiscale 05719380288 Telefono 049777029 

Partita iva 05719380288 E-mail info@pacademy.it 

 

TENUTO CONTO di quanto previsto dall’articolo 52 del D. Lgs. n. 36/2023; 
Con riferimento alle prestazioni indicate in oggetto, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili, amministrative e penali previste in caso di rilascio di 
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, 

DICHIARA: 

DI ESSERE iscritto alla CCIAA per un’attività pertinente con l’oggetto dell’appalto, con i seguenti dati: 

Provincia di iscrizione: Padova Numero di iscrizione: 
PD - 487721 

 

 
Ipotesi 1 (se impresa individuale, indicare i soggetti sotto elencati) 

Forma giuridica: Ditta individuale Anno di iscrizione:  
il titolare e il direttore tecnico sono i seguenti soggetti: 

Cognome e nome Codice fiscale Carica ricoperta 
  Titolare 
  Direttore Tecnico 
   

 
Ipotesi 2 (se società in nome collettivo, indicare i soggetti sotto elencati) 

Forma giuridica: Società in nome collettivo Anno di iscrizione:  
il socio amministratore e il direttore tecnico sono i seguenti soggetti: 

Cognome e nome Codice fiscale Carica ricoperta 
  Socio amministratore 
  Direttore Tecnico 
   

 
Ipotesi 3 (se società in accomandita semplice,  indicare i soggetti sotto elencati) 

Forma giuridica: Società in accomandita semplice Anno di iscrizione:  
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il socio accomandatario e il direttore tecnico sono i seguenti soggetti: 
Cognome e nome Codice fiscale Carica ricoperta 

  Socio accomandatario 
  Direttore Tecnico 
   

 
Ipotesi 4 (se società di capitali e consorzi, indicare i soggetti sotto elencati) 

Forma giuridica:  Anno di iscrizione:  
Durata della società:  

I membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, i procuratori generali e gli institori, i componenti degli 
organi con poteri di direzione o di vigilanza o soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore tecnico, qualunque 
sia la forma giuridica dell’operatore economico, il socio unico, l’eventuale “amministratore di fatto” ai sensi dell’articolo 2639 del Codice Civile 
sono i seguenti soggetti: 

Cognome e nome Codice fiscale Carica ricoperta 
Robusto Francesco RBSFNC93M04G224R Amministratore unico 

   
   
   
   

 
☐​ (Eventuale, compilare solo se società in cui il socio unico sia una persona giuridica) Di dichiarare che gli 

amministratori della persona giuridica socio unico dell’operatore economico non versano in alcuna delle cause di 
esclusione di cui all’articolo 94 del D. Lgs n. 36/2023. 

INOLTRE  DICHIARA: 

X di essere                                                                             ☐ di NON essere 
una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’allegato alla Raccomandazione della 
Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (G.U.U.E. n. L 124 del 20 maggio 2003) e all’articolo 2 del 
D.M. 18 aprile 2005, pubblicato nella G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005 [Sono considerate micro, piccole o medie quelle 
che rispondo alle seguenti due condizioni: effettivi (unità lavorative/anno) inferiori a 250 e fatturato annuo inferiore a 
50 milioni di euro o totale di bilancio inferiore a 43 milioni di euro]; 

☐​ di avere un numero di dipendenti pari a: 1.; 

☐​ di essere iscritto all’INPS di Padova, con numero matricola: 5416144812 – 00..1; 

X​ di non versare in alcune delle cause di esclusione automatica indicate all’articolo 94 del D. Lgs. 36/2023, laddove 
applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto 
all’articolo 98 del medesimo D. Lgs. 36/2023; 

X​ di non versare in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui all’articolo 95 del D. Lgs. 36/2023, laddove 
applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto 
all’articolo 98 del medesimo D. Lgs. 36/2023; 

☐​ (eventuale, non compilare se ipotesi non sussistente) che, in ordine alle misure di cui all'art. 96, comma 6, del D. 
Lgs. 36/2023, l’operatore economico, versando in una delle situazioni di cui all’articolo 94 (a eccezione del 
comma 6) o dell’articolo 95 (a eccezione del comma 2) del medesimo D. Lgs. 36/2023, ossia: (indicare la circostanza 
che genererebbe una ipotesi di esclusione) 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒​ comprova di aver adottato, ai sensi del comma 6 dell’articolo 96 del D. Lgs. 36/2023, le misure di 

self-cleaning riportate nella documentazione allegata alla presente dichiarazione sostitutiva. 
(N.B.​ L'operatore economico dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal 

reato o dall'illecito, di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando attivamente con le 

1​  In caso di mancata iscrizione INPS, precisarne le ragioni con nota a parte da allegare alla presente dichiarazione, specificando anche il diverso 
fondo di iscrizione 
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autorità investigative e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al 
personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti). 

oppure 

❒​ comprova di NON aver potuto adottare misure di self-cleaning prima della presentazione dell’offerta come 

descritto nella documentazione allegata alla presente dichiarazione sostituiva e si impegna sin da ora ad 
adottare le misure correttive di cui comma 6 dell’articolo 96 del D. Lgs. 36/2023 entro il termine di 
conclusione della procedura comunicandole tempestivamente alla Stazione Appaltante. 

☐​ che, ai sensi dell’articolo 100 del D. Lgs. 36/2023, i requisiti di capacità economico-finanziaria e 
tecnico-professionale richiesti dalla Stazione Appaltante per l’esecuzione dell’appalto in oggetto sono posseduti da 
questo operatore economico, come da eventuale documentazione allegata. 

DICHIARA  INFINE: 

DI ACCETTARE, senza condizione o riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nella documentazione relativa 
all’affidamento in oggetto; 
DI ESSERE consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14, del D. Lgs. n. 36/2023, l’operatore ha l’obbligo di 
comunicare alla stazione appaltante anche la sussistenza dei fatti e dei provvedimenti che possono costituire causa di 
esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95, ove non menzionati nel proprio fascicolo virtuale; 
DI ESSERE altresì consapevole che qualora, in conseguenza della verifica, non sia confermato il possesso dei requisiti 
generali o speciali dichiarati, la stazione appaltante procede alla risoluzione del contratto, all’escussione della eventuale 
garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e alla sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione alle 
procedure di affidamento indette dalla medesima stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti 
dall’adozione del provvedimento; 
DI IMPEGNARSI ad eseguire la prestazione secondo le modalità ed i tempi stabiliti dalla stazione appaltante; 
DI AVER tenuto conto, in sede di preparazione dell'offerta, degli obblighi in materia di sicurezza, di condizioni di 
lavoro, di previdenza e di assistenza a favore dei lavoratori dipendenti in vigore nel luogo dove deve essere eseguito il 
servizio; 
DI ESSERE EDOTTO degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento integrativo dell’Ente, reperibile sul sito 
internet istituzionale, e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e 
collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 
DI NON AVER CONCLUSO contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito incarichi 
ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato funzioni autoritative o negoziali nei confronti 
dell’impresa che rappresento, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di impiego (art. 53, co. 16-ter, D. Lgs. 
165/2001); 

DI ESSERE CONSAPEVOLE che i pagamenti conseguenti all’esecuzione delle prestazioni oggetto di eventuale 
affidamento avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale ai sensi art. 3 
della Legge 13 agosto 2010, n. 136, impegnandosi a rispettare e far rispettare (in caso di subappalti /subcontratti) i 
relativi obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, consapevole che in caso di inadempimento agli obblighi della 
suddetta Legge si procederà alla risoluzione del contratto; 

DI IMPEGNARSI a  garantire al personale impiegato nei lavori il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore 
per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e dei 
prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia 
strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché 
garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e 
contro il lavoro irregolare; 

X​ DI APPLICARE ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale di Lavoro (CCNL): CCNL Commercio 
oppure 

☐​ CHE il Contratto Nazionale di Lavoro applicato ai propri dipendenti è il seguente 
…………………………………………………………………………………………………………………………
e che lo stesso, in quanto equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori di quello 
indicato dalla stazione appaltante, esprimendosi sin da ora la disponibilità ad ogni verifica in tal senso, secondo 
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quanto stabilito dal D. Lgs 36/2023; 

DI AUTORIZZARE, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), l’utilizzazione dei dati 
personali di cui alla presente dichiarazione ai fini della partecipazione alla procedura e per gli eventuali procedimenti 
amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza, inoltre, la comunicazione ai funzionari e agli incaricati della 
Stazione appaltante, nonché agli eventuali controinteressati che ne facciano legittima e motivata richiesta. 

 

Data: 04/ 02/ 2026. 

 

………………………………………………………………………. 
(firma digitale del legale rappresentante dell’operatore economico) 

 
 
Allegati (eventuali): 
 
1)​ …………………………………………. 
2)​ …………………………………………. 
3)​ …………………………………………. 
4)​ …………………………………………. 
 
 
 
 

********** 

- 4 - 



 DICHIARAZIONE EX ART. 53, COMMA 16 TER, DEL D.LGS N. 165/2001 

                                                                                                

   

  AL COMUNE DI ROVIGO 

  Sezione Economato 

              Piazza Vittorio Emanuele II n. 1 

          45100 ROVIGO 

 

 

Il/La sottoscritto/a  Francesco Robusto                                                          Nato/a a Padova                      

(Prov. PD   )         il 04/08/1993.   e residente a  Vigonza  (Prov. PD)  in Via Santa Maria                                        

n. 1 

Codice fiscale RBSFNC93M04G224R 

in qualità di  Amministratore unico 

della Ditta   PAcademy Srl 

con sede legale in  Padova                                                            (Prov.  )  PD                    

CAP35127 

Via Vigonovese                                                                      n. 81,A 

Partita IVA  05719380288                                             codice fiscale 05719380288 

Recapito telefonico: 049777029                           

E-mail:info@pacademy.it    

PEC:pacademy@pec.it 

 

ai sensi degli artt. 3, 46 e 47 del DPR 28 Dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, 

consapevole delle sanzioni di cui all'art. 76 e della conseguente decadenza dai benefici 

prevista dall'art. 75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la 

propria responsabilità  

 

DICHIARA 

 

● in riferimento a quanto previsto dalla legge n. 190/2012 art. 1, comma 9, lettera e), 

l’insussistenza di relazioni di parentela o affinità, fra i titolari, gli amministratori, i soci, e i 

dipendenti dell'impresa stessa e i dirigenti e i dipendenti del Comune di Rovigo; 

 

● in riferimento a quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001, art. 53, comma 16 ter, di non 

aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito 

incarichi, nel triennio successivo alla loro cessazione del rapporto, ad ex dipendenti o incaricati 

del Comune di Rovigo, che negli ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri 

autoritativi o negoziali nei confronti di questa ditta per conto del comune medesimo; 

 

● di aver preso visione, accedendo al link:  

https://rovigo.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-g?p_p_id=jcitygovalbo

pubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=vi

ew&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbop

ubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=true&_jcitygovalbopubblicazioni_W



AR_jcitygovalbiportlet_id=9104904&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_a

ction=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=re

cuperaDettaglio 

degli obblighi previsti dall’art. 6 del codice di comportamento aziendale del Comune di 

Rovigo. 

 

Luogo e data  

04/02/2026 

          FIRMA E TIMBRO 

 

 

 

 

 



 



 
Spett.le 
Comune di Rovigo 
Sezione Economato 
Piazza Vittorio Emanuele II n. 1 
45100 ROVIGO 

 
 

Oggetto: Comunicazione del conto corrente dedicato, ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 
2010, n. 136, per affidamento diretto per la fornitura del servizio 

 
 

Il sottoscritto Francesco Robusto, nato a Padova 

il 04/08/1993 C.F. 05719380288 in qualità di amministratore unico 

Rappresentante della Ditta PAcademy Srl 

con sede legale in Padova indirizzo Via Vigonovese 81,A 

P.IVA 05719380288 codice fiscale 05719380288 

 
In relazione ai rapporti contrattuali instaurati con Codesta Amministrazione  
 

 
COMUNICA  

 
 
ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136: 
 
        -  gli estremi del conto corrente dedicato, anche in via non esclusiva, alle transazioni con  
 il Comune di Rovigo 
          
           Istituto: BANCA FIDEURAM 

           Filiale:  Filiale di Vicenza  

Viale Trento, 52, 36100 Vicenza VI 

 

           CIN:    ________________________________________________________________ 

ABI:    ________________________________________________________________ 

 CAB:  ________________________________________________________________ 

 N. conto: 67/737884 

 

 IBAN: IT24D0329601601000067737884 

 
       -  i dati dei soggetti delegati ad operare sul conto suindicato: 
            

1) Sig. Francesco Robusto nato il 04/08/1993 

 a Padova C.F. RBSFNC93M04G224R 

2)   Sig. Egidio Robusto nato il 29/10/1963 



 a Foggia C.F. RBSGDE63R29D643M 

3)   Sig. __________________________________  nato il ___________________________ 

 a _________________________________  C.F. __________________________________ 

 
 
 

Tale comunicazione è da intendersi valida fino a quando non ci saranno variazioni ai dati 
comunicati, pertanto il sottoscritto, sotto la propria personale responsabilità, si obbliga a 
comunicare tempestivamente a codesto Ente ogni variazione che dovesse verificarsi in merito al 
“conto corrente dedicato” e ai “soggetti delegati” ad operare su di esso. 

 
 

SEGNALA 
 
 

Che anche per tutti i rapporti giuridici che verranno instaurati con la vostra 
Amministrazione, si avvarrà – fatte salve le eventuali modifiche successive debitamente 
comunicate – del medesimo conto corrente dedicato senza necessità di formulare apposite 
comunicazioni per ciascuna commessa. 
 
 
 Il sottoscritto inoltre autorizza, ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati 
personali, il Comune di Rovigo al trattamento dei dati comunicati nell’ambito del rapporto 
contrattuale. 
 

 
Rovigo, lì 04/02/1993            

 
 
 
   Firma del 

                                                                                         Legale Rappresentante   
 

 
 

 



 


