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SETTORE POLITICHE SOCIALI, PER LA CASA E PER I 
GIOVANI - SUSSIDIARIETA' ED ASSOCIAZIONISMO - 

ISTRUZIONE ED UNIVERSITA' 
 

SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE SOCIALE 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cavaliere Alfonso 
 
 

DETERMINAZIONE N. 905 DEL 10/03/2026 
 
 

OGGETTO: BONUS IDRICO INTEGRATIVO OP SOCIAL ANNO 2025 UTENZE 
DOMESTICHE ED ENTI TERZO SETTORE (ETS)  OPERANTI NELLE 
POLITICHE SOCIALI  -   ADOZIONE DI AVVISI PUBBLICI 

 
IL DIRIGENTE 

 
Premesso che con Deliberazione di Assemblea ATO Polesine n. 6 del  30/06/2025 è stato stanziato il 
Bonus idrico integrativo Op Social 2025,  comunicato con nota in atti Prot. 62442 del 27/08/2025, 
che per le utenze del Comune di Rovigo ammonta a complessivi € 23.774,40 distinti in: 

• € 15.849,60 per utenze domestiche; 
• € 7.924,80 per associazioni/organizzazioni (ETS) che svolgono attività sociali ed assistenziali 

nel territorio; 
 
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 29/01/2026 , dichiarata immediatamente 
eseguibile, provvedimento di indirizzo che ha definito i criteri per l’assegnazione del suddetto bonus 
idrico integrativo  a favore delle utenze domestiche e delle utenze operanti nelle politiche sociali 
come declinati in Allegato A); 
 
Considerato che la suddetta deliberazione prevede che, a cura del Settore Politiche Sociali siano 
approvati gli avvisi pubblici  atti ad individuare le due categorie di  beneficiari del Bonus (tenuto 
conto anche del principio di divieto di doppio finanziamento rispetto a bonus già attribuiti per l'anno 
2025); 
 
Ritenuto quindi con il presente atto di adottare gli avvisi pubblici, in conformità ed esecuzione dei 
criteri ed indirizzi dell'Amministrazione di cui alla suddetta deliberazione allegati al presente 
provvedimento quale parte integrante e  da pubblicarsi  sul sito istituzionale dell’Ente  al fine della 
decorrenza del termine di presentazione delle domande alle  ore 23:59 del giorno 5 aprile 2026; 
 
Tenuto conto che a scadenza del suddetto termine dovrà essere svolta con priorità la fase istruttoria 
per l'assegnazione del bonus per le utenze ETS che operano nelle politiche sociali  affinché la quota 
del relativo bonus che non dovesse essere loro assegnata, possa essere destinata alle utenze 
domestiche, in applicazione di quanto stabilito da Ato Polesine al fine di favorire il completo utilizzo 
del bonus idrico complessivamente inteso; 
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Considerato che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio 
comunale in quanto il gestore Acquevenete spa provvederà  ad impiegare le quote assegnate a 
ciascuna utenza, fino alla concorrenza massima degli importi delle bollette emesse nell’anno 2025; 
 
Visti: 
il T.U. n. 267 del 18/08/2000, recante le leggi sull'ordinamento degli Enti Locali e s.m.i.; 
il Vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali; 
il Vigente Regolamento di Contabilità; 
 
Visto il Decreto Sindacale n. 32 del 19 Dicembre 2025 che conferisce al dott. Alfonso Cavaliere 
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali, per la Casa e per i Giovani - Sussidiarietà 
ed Associazionismo - Istruzione ed Università e che stabilisce l'ordine di sostituzione dei dirigenti 
temporaneamente assenti; 
 
DATO ATTO che il suddetto Dirigente assume i compiti di Responsabile di Procedimento tenuto conto 
della dichiarazione in atti PG/71068 del 17/09/2024 per ricorrenza di obbligo di astensione del 
responsabile del procedimento designato con  decreto dirigenziale n. 55 del 30 marzo 2022 ai sensi: 

• Piano integrato di attività e organizzazione  2025 – 2027 del Comune di Rovigo; 
• DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici" e  Codice di Comportamento Aziendale del Comune di Rovigo; 
 

DETERMINA 
 

1. Di dare atto che le premesse sono parti integranti e sostanziali del presente provvedimento e 
sono date per integralmente riportate; 
 

2. Di adottare l’avviso pubblico per utenze domestiche allegato sub) A e Utenze ETS operanti 
nelle politiche sociali allegato sub B) e relativo schema di domanda per ETS allegato sub C) 
quali parti integranti del presente atto e da pubblicarsi  sul sito istituzionale dell’Ente fino alla 
decorrenza del termine di scadenza perentorio per la presentazione di tutte le domande  
stabilito alle ore 23:59 del 5 aprile  2026; 
 

3. Di dare atto che dal presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell'Ente, 
che trasmetterà entro il 30/04/2026 l'elenco dei beneficiari al gestore Acquevenete per il 
seguito di competenza; 
 

4. Di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni (D.lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione 
“Amministrazione trasparente - sottosezione Provvedimenti/Provvedimenti dei Dirigenti” – 
nella sottosezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici – Criteri e modalità”  
- del sito web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo pretorio on 
line. 

 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
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 IL DIRIGENTE 
 Alfonso Cavaliere 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


