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SETTORE BILANCIO E GESTIONE RISORSE FINANZIARIE -
TRIBUTI - ORGANISMI VARIAMENTE PARTECIPATI E
VIGILATI

SEZIONE RAGIONERIA

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Frezzato Cristina

DETERMINAZIONE N. 1365 DEL 15/04/2026

OGGETTO: VARIAZIONE COMPENSATIVA Al SENSI DELL'ART. 175 COMMA 5§
QUATER LETT. A) D. LGS. 267/2000.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del 22/12/2025 di approvazione del
Bilancio di previsione 2026/2028 ed allegati con contestuale aggiornamento del Documento Unico
di Programmazione;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 25/2/2026 con cui ¢ stato approvato il
PIAO 2026-2028;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 489 del 10/12/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, con cui ¢ stato approvato il nuovo assetto della macrostruttura
organizzativa del Comune di Rovigo;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 9/01/2026 con cui ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028, assegnando le risorse fnanziarie in entrata ed in uscita
ai vari Responsabili dei Settori;

Visto l'art. 175 comma 5 quater lettera a) del d.lgs 267/2000 che disciplina le variazioni
compensative di spesa del medesimo macroaggregato e di entrata della medesima categoria,
assegnandone la competenza — in assenza di specifica disciplina — al Responsabile del Servizio
Finanziario;

Vista la richiesta trasmessa da parte del Settore Suap — Commercio - Attivita economiche con
nota prot. 25282/2026 del 10/04/2026 di ridurre nell’anno 2026 di euro 50,00 lo stanziamento del
capitolo di spesa 050180/1815 “RESTITUZIONE A FAMIGLIE DI SOMME NON DOVUTE O
INCASSATE IN ECCESSO” destinando tale somma al capitolo di spesa 050180/1816
“RESTITUZIONE AD IMPRESE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO”;

Vista la richiesta trasmessa da parte del settore Risorse Umane che, con nota prot. 26113/2026
del 14/04/2026, allo scopo di finanziare la spesa di personale a tempo determinato (Dirigente Polizia
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- ridurre nell’anno 2026 di euro 33.683,55 lo stanziamento del capitolo di spesa 120110/1100
“STIPENDI PERSONALE DI RUOLO” destinando tale somma al capitolo di spesa 120110/1101
“ASSUNZIONE PERSONALE STRAORDINARIO”;

- ridurre nell’anno 2026 di euro 17.507,83 lo stanziamento del capitolo di spesa 120110/1104
“ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO” destinando tale somma al capitolo di spesa
120110/1105 “ONERI RIFLESSI PERSONALE STRAORDINARIO”;

- ridurre nell’anno 2027 di euro 50.005,80 lo stanziamento del capitolo di spesa 120110/1100
“STIPENDI PERSONALE DI RUOLO” destinando tale somma al capitolo di spesa 120110/1101
“ASSUNZIONE PERSONALE STRAORDINARIO”;

- ridurre nell’anno 2027 di euro 26.251,63 lo stanziamento del capitolo di spesa 120110/1104
“ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO” destinando tale somma al capitolo di spesa
120110/1105 “ONERI RIFLESSI PERSONALE STRAORDINARIO”;

- ridurre nell’anno 2028 di euro 50.005,80 lo stanziamento del capitolo di spesa 120110/1100
“STIPENDI PERSONALE DI RUOLO” destinando tale somma al capitolo di spesa 120110/1101
“ASSUNZIONE PERSONALE STRAORDINARIO”;

- ridurre nell’anno 2028 di euro 26.251,63 lo stanziamento del capitolo di spesa 120110/1104
“ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO” destinando tale somma al capitolo di spesa
120110/1105 “ONERI RIFLESSI PERSONALE STRAORDINARIO”;

Vista, inoltre, la richiesta trasmessa da parte del Settore Risorse Umane con nota prot.
26358/2026 del 15/04/2026 di ridurre nell’anno 2026 di euro 1.000,00 lo stanziamento del capitolo
di spesa 030130/1384 “SPESE PER FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE (SPESA NON
SOGGETTA A LIMITI” destinando la somma di euro 500,00 al capitolo di spesa 030120/1200
“MATERIALE DI CONSUMO” e la somma di euro 500,00 al capitolo di spesa 030120/1201
“ACQUISTO GIORNALLI RIVISTE E PUBBLICAZIONI";

Preso atto della necessita, pertanto, di procedere con la variazione tra capitoli di spesa
ricadenti nella medesima codifica di “missione — programma — titolo - macroaggregato” del Bilancio
di previsione 2026/2028 nelle seguenti annualita:

- 2026 per complessivi euro 52.241,38;

- 2027 per complessivi euro 76.257,43;

- 2028 per complessivi euro 76.257,43;

Ritenuto di provvedere agli storni tra capitoli/articoli come da Allegato A), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Visto il Decreto Sindacale n. 32 del 19.12.2025 con il quale ¢ stato conferito 1’incarico
dirigenziale per il settore “Bilancio e gestione risorse finanziarie — Tributi — Organismi variamente
partecipati e vigilati” comprendente 1 servizi afferenti a: Ragioneria, Servizi Finanziari, Economato,
Provveditorato, Assicurazioni, Tributi, CUP, Partecipate e controllate, a decorrere dal 1/01/2026 e
per la durata di tre anni alla Dott.ssa Nicoletta Cittadin e con il medesimo decreto ¢ stato stabilito
anche I’ordine di sostituzione in caso di assenza o impedimento;

Dato atto che la dott.ssa Frezzato Cristina ¢ stata designata Responsabile del Procedimento
con Decreto dirigenziale n. 71 del 16/03/2026;

Visto il D.1gs. 267/2000 del 18/08/2000, cosi come variato con il d.Igs. 118/2011 revisionato
dal D.1gs. 126/2014;
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Visto il regolamento di contabilita armonizzata;

DETERMINA

—_

di effettuare, ai sensi dell'art. 175 comma 5 guater lett. a) del d.lgs. 267/2000, le variazioni al
Bilancio di previsione 2026/2028 compensative degli stanziamenti sia di competenza che di
cassa, dei capitoli/articoli di spesa che ricadono nella medesima codifica “missione —
programma — titolo - macroaggregato” per un totale di euro 52.241,38 nell’anno 2026, di euro
76.257,43 nell’anno 2027 e di euro 76.257,43 nell’anno 2028 come da Allegato A) parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

N

di variare conseguentemente, ai sensi dell'art. 175 comma 9, il Piano Esecutivo di Gestione
2026/2028 in relazione alle variazioni di cui all'Allegato B) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3. di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 183 del TUEL, non necessita di
visto di regolarita contabile in quanto non comporta nuovi impegni di spesa;

R

di assolvere 1’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (d.lgs. 33/2013) nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente — sezione provvedimenti — provvedimenti dei dirigenti”;

5. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione
¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero
il riferimento a categorie particolari di dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Nicoletta Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale
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