Comune di Rovigo

Organo di revisione

Verbale n. 27 del 12 giugno 2026

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2026
L’Organo di revisione ha esaminato la proposta di determinazione avente ad oggetto “Costituzione
fondo risorse decentrate per il personale del comparto anno 2026”;
Visti:
e le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali ed in particolare gli art. 7 ¢ 8 del CCNL 2022-2024 del comparto “Funzioni

Locali”, sottoscritto il 23/02/2026;
e [’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017,

e il D.Igs. n. 165/2001 ed in particolare 1’art. 40bis;

e il D.L.n.34/2019 ed in particolare I’art. 33, comma 2;
e il D.lgs. n.118/2011 e s.m.i.;

e i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

e i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal
Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

I’Organo di revisione raccomanda
la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

= la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2026 unitamente alle altre spese di

personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 (o 562) della legge n.
296/2006;

= 1compensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione
del procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e
valutazione della performance in vigore nell’Ente;

presenta

l'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente
per I’anno 2026 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Rovigo, 1i 12 giugno 2026
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COMUNE DI ROVIGO

Provincia di Rovigo

Oggetto: CERTIFICAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI SULLA COSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2026 DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

L'ORGANO DI REVISIONE

composto da
e Dott.ssa Medea Luigina (Presidente),
e Dott.ssa Monti Vera (componente),
e Dott. Perusi Giampiero (componente),

VISTA
la proposta di determinazione n. 2136 del 04/06/2026 relativa alla costituzione del Fondo risorse
decentrate per il personale del comparto anno 2026

ESAMINATA
la documentazione prodotta dall'ufficio personale, consistente in:
- deliberazione della Giunta comunale n. 146 del 07/05/2026, recante indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata relativa al personale non dirigente, per
I'anno 2026;
- proposta di determinazione n. 2136 del 04/06/2026 relativa alla costituzione del fondo risorse
decentrate per il personale del comparto anno 2026 e gli allegati alla stessa:
- Allegato A) COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2026 - CCNL
FUNZIONI LOCALI 2022/2024
- Allegato B) CALCOLO ADEGUAMENTO DEL LIMITE DI CUI ALL’ART. 23, CO. 2, DEL D.
LGS N. 75/2017, SECONDO LA PREVISIONE DI CUI ALL’ART. 33, CO. 2, DEL D.L. N.
34/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 58/2019;
- stampe dei capitoli di bilancio utilizzati per la copertura del Fondo 2026;

Dato atto che con la proposta di determinazione di cui sopra il Fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2026 del personale del comparto viene costituito per Euro 1.681.961,07, come dettagliato
nell’Allegato A) alla proposta di determinazione;

Dato atto che, cosi come riportato nella determinazione dirigenziale citata, il finanziamento per Euro
1.257.934,79 relativo al Fondo per I’anno 2026 trova copertura finanziaria al capitolo 030 110 1141
del bilancio 2026 mentre il restante importo di Euro 424.026,28 costituente il fondo in oggetto, trova
copertura negli specifici capitoli di spesa dettagliati nella medesima determina che si riferiscono alle
seguenti voci di bilancio: Incentivo avvocatura interna - Incentivi funzioni tecniche - Incentivi
gestione entrate - Compensi Istat - Fondo lavoro straordinario (economie anno precedente).

Visto I’art. 40 comma 3-quinquies del D.1gs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
in virtu del quale gli Enti Locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse
aggiuntive per la contrattazione integrativa e correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia
di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi



applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
legislativo di attuazione della Legge n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

Visto I’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per ’anno 2016.”,;

Visto, altresi, art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 che testualmente dispone: “...1I limite al trattamento
accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75 e adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018”’;

Rilevato che il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2026 risulta cosi costituito:

Anno 2026
Descrizione Importo

Risorse stabili soggette al limite art.23, comma 2 DIgs.75/2017 1.101.491,66
Risorse variabili soggette al limite art.23, comma 2 10.000,00
D.1gs.75/2017

Totale 1.111.491,66
Fondo Elevate Qualificazioni 172.038,35
Totale Fondo da assoggettare verifica 1.283.530,01
Fondo 2016 adeguato ex art. 33, co 2, D.L. 34/20219 1.134.574,51
Riduzione per rispetto D.lgs. n. 75/2017 148.955,50
Risorse stabili e variabili soggette al limite al netto riduzione 962.536,16
Risorse stabili non soggette al limite 262.850,12
Risorse variabili non soggette al limite 489.429,95
Decurtazioni (Art 4 D.L. 16/2014-art. 60, c. 2, CCNL

23/02/2026) 32.855,16
Totale Fondo 2026 1.681.961,07

Tutto ci0 premesso, considerato e verificato, I'Organo di revisione
CERTIFICA

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate
da destinare al personale dipendente non dirigente per I’anno 2026 ¢ stata formulata nel rispetto dei
vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per 1’esercizio 2026, nel limite
dell’importo complessivo di Euro 1.681.961,07.
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