
ALLEGATO A - COSTITUZIONE

2026 2025

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - art. 79, c. 1, lett. a) in riferimento art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018 1.063.716,38              1.063.716,38                 

RISORSE STABILI soggette al limite

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - art. 79, c. 1, lett. a), CCNL 16/11/2022, in riferimento art. 67, c. 2, lett. c) CCNL 21/05/2018 37.775,28                    37.775,28                       

RISORSE RIASSORBITE ex art. 2 comma 3 D. Lgs. 165/2001 - art. 79, c. 1, lett. a), CCNL 16/11/2022, in riferimento art. 67, c. 2, lett. d) CCNL 21/05/2018 -                                -                                   

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - art. 79, c. 1, lett. a), CCNL 16/11/2022, in riferimento art. 67, c. 2, lett. e) CCNL 21/05/2018 -                                -                                   

INCREMENTO per riduzioni stabili fondo straordinario - art. 79, c. 1, lett. a), CCNL 16/11/2022, in riferimento art. 67, c. 2, lett. g) CCNL 21/05/2018 -                                -                                   

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - art. 79, c. 1, lett. c), CCNL 16/11/2022 -                                -                                   

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 37.775,28                   37.775,28                       

RISORSE STABILI ESCLUSE dal limite 

INCREMENTO - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - art. 79, c. 1, lett. a) in riferimento art. 67, c. 2, lett. a) CCNL 21/05/2018 23.545,60                    23.545,60                       

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - art. 79, c. 1, lett. a) in riferimento art. 67, c. 2, lett. b) CCNL 21/05/2018 25.217,64                    25.217,64                       

INCREMENTO - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 - art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 21.801,00                    21.801,00                       

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 12.881,70                    12.881,70                       

DIFFERENZE STIPENDIALI CAT. B1-B3 E D1-D3 - art. 79, c. 1-bis, CCNL 16/11/2022 calcolata al 01.04.2023 (tolta da bilancio) 48.326,77                    48.326,77                       

INCREMENTO 0,14% M.S. 2021 - ART. 58, C. 1, CCNL 23/02/2026 9.577,41                      -                                   

ARMONIZZAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO (art. 14, c. 1-bis, DL 25/2025 Decreto PA) 121.500,00                 12.509,58                       

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 262.850,12                 144.282,29                     

RISORSE VARIABILI soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. b) CCNL 21/05/2018

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE fino 2017

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - …

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. d) CCNL 21/05/2018

MESSI NOTIFICATORI 500,00                             

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. g) CCNL 21/05/2018

MAX 1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 (esclusa dirigenza) - art. 79, c. 2, lett. b), e c. 4

SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA (Performance) - art. 79, c. 2, lett. c), c. 4 + art. 81, co. 4 10.000,00                    5.000,00                         

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. k) CCNL 21/05/2018

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D. Lgs. 75/2017 10.000,00                   5.500,00                         

RISORSE VARIABILI NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - art. 80, c. 1 - solo proveniente da parte stabile (vd. art. 79, c. 1) 8.492,06                         

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO anno precedente - art. 79, c. 2, lett. d) 40.805,35                    9.485,31                         

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE 

MESSI NOTIFICATORI - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. f) CCNL 21/05/2018 (cfr. CdC Sardegna del. 254/2025) 500,00                         

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - AVVOCATURA INTERNA 56.520,02                    55.238,93                       

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 278.824,42                 278.824,42                     

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - INCENTIVI GESTIONE ENTRATE 10.282,66                    14.495,67                       

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - COMPENSI ISTAT 37.593,83                    30.000,00                       

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 79, c. 2, lett. a) in riferimento art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - INDENNITA' DI ORDINE PUBBLICO -                             -                                   

Eventuali incrementi MAX 0,22% MONTE SALARI 2018 - art. 79, c. 3, CCNL 22/11/2022 - Anno corrente 15.648,42                    15.648,42                       

Eventuali incrementi MAX 0,22% MONTE SALARI 2021 - art. 58, c. 2, CCNL 23/02/2026 - Anno corrente 15.050,22                    -                                   

Eventuali incrementi MAX 0,22% MONTE SALARI 2021 - art. 58, c. 2, CCNL 23/02/2026 - Anno 2025 (una tantum) 15.050,22                    -                                   

INCREMENTO 0,14% MONTE SALARI 2021 - ART. 58, C. 1, CCNL 23/02/2026 - ANNI 2024-2025 (una tantum) 19.154,82                    -                                   

INCREMENTO ex art. 8, c. 3, D.L. 13/2023 - max 5% risorse stabili fondo 2016 -                                -                                   

… 

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D. Lgs. 75/2017 489.429,95                 412.184,81                     

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 1.863.771,73     1.663.458,76                 

di cui: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 1.111.491,66     1.106.991,66                 

di cui: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 752.280,07         556.467,10                     

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) 2.703,16                      -                                   

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

Riduzione stabile per conglobamento indennità di comparto - art. 60, c. 2, CCNL 23/02/2026 30.152,00                    

ALTRE DECURTAZIONI….

TOTALE DECURTAZIONI 32.855,16                   -                                   

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 1.830.916,57     1.663.458,76                 

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 RICALCOLATO - ART. 23 CO. 2 - D. LGS. 75/2017 -148.955,50 -132.341,37

Totale risorse soggette al limite e ricondotte entro limite: 962.536,16                 974.650,29                     

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 1.681.961,07     1.531.117,39                 

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2026

CCNL FUNZIONI LOCALI 2022/2024

COMUNE DI ROVIGO


