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COMUNE DI ROVIGO

SETTORE LAVORI PUBBLICI - SUOLO - FABBRICATI -
PATRIMONIO - ESPROPRI - AMBIENTE ED ECOLOGIA

SEZIONE LAVORI PUBBLICI - FABBRICATI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Rizzi Marzia

DETERMINAZIONE N. 2955 DEL 20/08/2026

OGGETTO: OP 186 — PNRR — MISSIONE M5, COMPONENTE C2, INTERVENTO 1.3.1
“SPORT E INCLUSIONE SOCIALE”, CLUSTER 2 FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU - CUP
G13122000070001.QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE RELATIVI GLI INTERVENTI
MANUTENTIVI FINALIZZATI ALL'EFFICIENTAMENTO DEL POLO
NATATORIO DI ROVIGO- ATTIVITA SVOLTE NELL’ANNO 2026

IL DIRIGENTE

Visti:

* laDeliberazione di Giunta Comunale n. 489 del 10/12/2025, esecutiva, con la quale si dispone
la revisione della macrostruttura organizzativa dell'Ente e si approva il nuovo assetto
organizzativo, con decorrenza dal 1° gennaio 2026;

* il Decreto Sindacale n. 32 del 19/12/2025 con il quale ¢ stato conferito all’Ing. Marzia Rizzi
l'incarico dirigenziale dal 1° gennaio 2026 per il Settore Lavori Pubblici, Suolo, Fabbricati,
Patrimonio, Espropri, Ambiente ed Ecologia e sono stati individuati i dirigenti sostituti in caso
di sua assenza o impedimento (ai sensi dell'articolo 5-bis, commi 1 e 2 del Regolamento delle
Funzioni Dirigenziali);

* la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del 22/12/2025, ad oggetto "Approvazione
documento unico di programmazione (DUP) 2026/2028, relativa nota di aggiornamento al
DUP 2026/2028, Bilancio di Previsione Esercizio 2026/2028 e relativi allegati";

* la Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 09/01/2026 ad oggetto "Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028. Assegnazione dotazioni finanziarie;

* la Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 25/02/2026 ad oggetto "Approvazione
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2026-2028";

= Ja Determina Dirigenziale n. 1006 del 16/03/2026 recante “Riaccertamento parziale ed
urgente dei residui passivi ed attivi al 31/12/2025 ai sensi art. 3, comma 4, D.Igs 118/2011 e
P.C. all. 4/2 punto 9.1;
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Considerato che:

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 137 del 21/04/2022 avente ad oggetto “ Avviso
pubblico di invito a manifestare interesse P.N.R.R., Missione 5 Componente C.2 Investimento
3.1 “Sport e Inclusione Sociale”, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU -
Cluster 1 e Cluster 2” ¢ stato proposto l'intervento di manutenzione del Polo Natatorio;

con il Decreto del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per lo Sport, € stato approvato 1'elenco
dei Comuni ammessi alla fase negoziale e che il Comune di Rovigo ¢ risultato aggiudicatario
dell'importo di € 400.000,00 per l'intervento dell'impianto sportivo Polo Natatorio ed
assegnato il CUP G13122000070001;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 492 del 30/12/2022 ¢ stato approvato il Progetto
definitivo PNRR — Missione 5 — Inclusione e coesione, Componente 2 - Infrastrutture Sociali,
Famiglie, Comunita e Terzo Settore (M5C2), finanziato dall'Unione Europea -Next
Generation EU- Approvazione progetto definitivo di interventi manutentivi finalizzati
all'efficientamento del Polo Natatorio, dell'importo complessivo di € 400.000,00 di cui €
336.363,64 per lavori ed € 63.636,36 per somme a disposizione dell' Amministrazione;

con Determinazione Dirigenziale n. 4114 del 30/12/2022 ¢ stato approvato il progetto
esecutivo dei lavori di cui alla Deliberazione di G.C. n. 492/2022, dell'importo complessivo
di € 400.000,00 di cui € 336.363,64 per lavori (comprensivi di € 11.363,64 quali oneri per la
sicurezza non soggetti a ribasso ed al netto di IVA al 10%), validato in data 30/12/2022 con
“Verbale di verifica e validazione” ai sensi dell'art. 26 del D. Lgs. n. 50/2016, agli atti di
questo Ente;

con Decreto Dirigenziale n. 103 del 28/07/2016 veniva conferito all’ing. Federico Modonesi
la nomina di responsabile dei procedimenti delle funzioni attribuite all’unita dei Lavori
Pubblici e Fabbricati;

con Decreto Dirigenziale n. 67 del 27/04/2022 veniva conferita la posizione organizzativa
(P.O.) tecnica di tipo “A” all’interno del Settore e, in particolare, riguardante le Sezioni
“Lavori Pubblici-Fabbricati”, “Lavori Pubblici-Strade” e “Patrimonio”, il tutto al fine di
migliorare I’efficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa;

con Decreto Dirigenziale n. 109 del 27/07/2022 veniva confermato I’incarico di Posizione
Organizzativa (P.O.) tecnica di tipo “A” all’interno del Settore riguardante le Sezioni “Lavori
Pubblici-Fabbricati”, “Lavori Pubblici-Suolo” e “Patrimonio”, di cui al Decreto n. 67 del
27/04/2022 fino al 31/12/2022 assegnata al Dott. Ing. Federico Modonesi;

con Determinazione a contrarre n. 952 del 22/03/2023 ¢ stata indetta una procedura negoziata
ai sensi dell'art. 63 del D. Lgs. n. 50/2016 come stabilito dall'art. 1 comma 2 lett. b) della
Legge 11/09/2020 n. 120 e successive modifiche ed integrazioni per l'affidamento dei lavori
di Manutenzione Straordinaria del Polo Natatorio “Piscina Tosi Baldetti”, dell’importo
complessivo di € 400.000,00, di cui € 325.000,00 per lavori soggetti a ribasso d'asta ed €
11.363,64 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, oltre ad IVA al 10%;
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con stessa Determinazione dirigenziale n. 952 del 22/03/2023 veniva dato atto della
costituzione, con nota prot. n. 0022221 del 20/03/2023, del gruppo di lavoro del Settore LL.LL.
e dell’incarico quale RUP all’ing. Federico Modonesi;

con Determinazione dirigenziale n. 2555/2024 sono stati accertati e liquidati gli incentivi
corrispondenti per il personale dell’ufficio gare per una somma pari a € 645,81, e che quindi
I’incentivo per le funzioni tecniche residuo disponibile per la sezione lavori pubblici fabbricati
risulta € 4.736,01;

con Determinazione dirigenziale n. 4924 del 31/12/2025 si ¢ provveduto ad individuare la
quota del fondo incentivante ai sensi del D.Lgs. 36/2023 per I’intervento — Efficientamento
del polo natatorio - Cluster 2 CUP: G13122000070001, per il quale sono state impegnate anche
le somme relative agli incentivi per funzioni tecniche, come di seguito meglio specificate:

Oggetto Importo incentivi funz. Tecniche | N. Impegno incentivo alle funz.
tecniche
INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE QUOTA 80% €4.736,01 212365/2025
GRUPPO DI LAVORO
FONDO INNOVAZIONE
QUOTA 20% € 1.200,00 212366/2025
INCENTIVI TECNICI
TOTALE €5.936,01

e che le attivita oggetto di incentivazione espletate dal personale interno riguardano le attivita
di cui alla tabella allegata, Allegato A quale parte integrate e sostanziale del presente atto
non ostensibile) per cui la quota di incentivo calcolata ¢ pari complessivamente ad € 444,00,
mentre la ripartizione per ogni singolo dipendente ¢ meglio dettagliata all’interno della
tabella dell’allegato stesso;

Rilevato che

I’Ing. Federico Modonesi ha svolto I’incarico di RUP per gli interventi di cui sopra come da
giusta nomina con Decreto n.109 del 27/07/2022 sino al giorno delle sue dimissioni, e che il
suo ultimo giorno di servizio ¢ stato il 30/11/2025

I’ing. Francesco Borsetto ¢ subentrato al precedente RUP a partire dal 1/12/2025 come da
giusta nomina con Decreto n.111 del 19/11/2025 sino al giorno delle sue dimissioni, e che il
suo ultimo giorno di servizio ¢ stato il 14/02/2026

I’ing. Marco Marco ¢ subentrato al precedente RUP a partire dal 16/02/2026 come da giusta
nomina con Decreto n.30 del 13/02/2026;

sono stati prodotti la relazione sul Conto Finale ed il Certificato di Regolare Esecuzione con
1 quali si certifica che 1 lavori sono terminati il giorno 19/07/2024 ovvero entro 1 tempi
contrattuali previsti;
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Richiamati i vigenti “Criteri per [’erogazione degli incentivi alle funzioni tecniche”, di cui all’art.
113 del D.Lgs. 50/2016, approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 382 del 01/12/2017.

Dato atto che:
* e attivita elencate nel prospetto allegato sono state regolarmente e positivamente espletate;
» gli appalti sono stati aggiudicati e i relativi contratti ritualmente sottoscritti.

Considerato che I’incentivo viene corrisposto per le attivita effettivamente svolte e, alla scadenza
dell’anno di riferimento, per le fasi ed attivita gia concluse, sulla base dell’esigibilita di ciascuna
attivita, cosi come stabilito dall’art. 16 dei citati criteri per I’erogazione degli incentivi alle funzioni
tecniche vigenti;

Vista la proposta di ripartizione elaborata e sottoscritta dal RUP del contratto in oggetto ed allegata
al presente provvedimento, di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato A) e ritenutala
meritevole di condivisione ed approvazione;

Valutate quindi le specifiche funzioni tecniche svolte dal personale destinatario dell’incentivo con il
presente atto si approva la ripartizione della somma impegnata per gli incentivi funzioni tecniche
secondo quanto riportato nell’allegato A, quale parte integrante e sostanziale del presente atto non
ostensibile;

Richiamati, infine:
e Dart. 113 del D.Lgs n. 50/2016 approvato con Delibera di Giunta n. 382 del 01/12/2017,
* il vigente Regolamento di Contabilita armonizzata, art. 27;
* il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;
* 1l vigente Regolamento di Contabilita Comunale;
* il D.Lgs 18/08/2000 n.267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
Tutto cid premesso e richiamato,

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2) DI QUANTIFICARE E RIPARTIRE le somme che potranno da attribuire ai dipendenti
interessati agli incentivi per funzioni tecniche cosi come riportato nel prospetto allegato
(Allegato A ), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, non ostensibile per ragioni
di tutela dei dati personali identificativi e la cui diffusione risulta qui non necessaria ed eccedente
rispetto alle finalita del presente procedimento, per un importo complessivo pari ad € 444,00;

3) DI DARE ATTO che le obbligazioni oggetto del presente provvedimento risultano, a tutti gli
effetti di legge, giuridicamente perfezionate;

4) DI DARE ATTO che la tabella dell’ Allegato A ¢ valevole come aggiornamento del gruppo di
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5)

6)

7)

8)

lavoro;

DI DARE ATTO che la cifra di € 444,00 ha il seguente codice di impegno 212365 esigibilita
2025

DI ASSOLVERE all’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle Pubbliche Amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente - sotto-sezione Provvedimenti—Provvedimenti dei Dirigenti”, contestualmente alla
pubblicazione dello stesso all'albo pretorio on-line;

DI DARE ATTO, infine, che la pubblicazione dell’atto all’albo pretorio on-line del Comune
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente
in materia di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi
dell’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e
correttezza dell'azione amministrativa.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Marzia Rizzi

Documento sottoscritto con firma digitale
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