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SETTORE LAVORI PUBBLICI - SUOLO - FABBRICATI - 
PATRIMONIO - ESPROPRI - AMBIENTE ED ECOLOGIA 

 
SEZIONE LAVORI PUBBLICI - FABBRICATI 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Scalabrin Christian 

 
 

DETERMINAZIONE N. 3016 DEL 27/08/2026 
 
 

OGGETTO: QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI ALLE 
FUNZIONI TECNICHE ANNUALITA’ 2023, 2024, 2025, 2026, E MODIFICA 
GRUPPI LAVORO RELATIVI AI LAVORI DI: 
1) RIQUALIFICAZIONE PALESTRA ANNESSA ALLA SCUOLA 
PRIMARIA "GIOVANNI PASCOLI",CUP G19I22000030006, M4C1I1.3  -  
2) RIQUALIFICAZIONE PALESTRA ANNESSA ALLA SCUOLA 
PRIMARIA "RICCOBONI",CUP G19I22000050006, M4C1I1.3 -  
3) REALIZZAZIONE DI NUOVA MENSA SCOLASTICA ANNESSA ALLA 
SCUOLA “DONATONI”, CUP G15E22000040006,  M4C1I1.2- 
NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI FINANZIATI DALL’UNIONE 
EUROPEA NEXTGENERATION EU 

 
IL DIRIGENTE 

 
Visti: 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 489 del 10/12/2025, esecutiva, con la quale si dispone la 
revisione della macrostruttura organizzativa dell'Ente e si approva il nuovo assetto organizzativo, 
con decorrenza dal 1° gennaio 2026; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 542 del 30/12/2025, esecutiva, con la quale si procede alla 
ricognizione ed assegnazione del personale ai Settori dell'Ente, interessati dalla nuova 
macrostruttura organizzativa dell'Ente con decorrenza dal 1° gennaio 2026; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 15/01/2026, esecutiva, con la quale si modifica 
l’assegnazione del personale disposta con Deliberazione di Giunta Comunale n. 542 del 
30/12/2025; 

• il Decreto Sindacale n. 32 del 19/12/2025 con il quale è stato conferito all’Ing. Marzia Rizzi 
l'incarico dirigenziale dal 1° gennaio 2026 per il Settore Lavori Pubblici, Suolo, Fabbricati, 
Patrimonio, Espropri, Ambiente ed Ecologia e con il quale sono stati individuati i dirigenti sostituti 
in caso di loro assenza o impedimento (ai sensi dell'articolo 5-bis, commi 1 e 2 del Regolamento 
delle Funzioni Dirigenziali); 

• il Decreto Dirigenziale n. 107 del 18/11/2025 recante “Revoca del Decreto Dirigenziale n. 47 del 
16/04/2025 e nomina della dipendente Pavan Marzia quale responsabile del procedimento ai sensi 
della L. n. 241/1990, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) D. Lgs. n. 36/2023 nonché 
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quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC) per l’Unità Operativa Fabbricati” per i 
progetti indicati nel menzionato Decreto; 

• che il predetto Decreto n. 107/2025 contempla specifici procedimenti che includono tra l'altro 
“Palestra Pascoli: Efficientamento energetico”; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 08/01/2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano 
Esecutivo di Gestione 2025/2027 – Assegnazioni dotazioni Finanziarie”; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025 avente ad oggetto: “Piano integrato di 
attività e organizzazione 2025/2027”; 

• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 109 del 22/12/2025, avente ad oggetto “Approvazione 
documento unico di programmazione (DUP) 2026/2028, relativa nota di aggiornamento al DUP 
2026/2028, Bilancio di Previsione Esercizio 2026/2028 e relativi allegati”; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 9/01/2026, avente ad oggetto “Approvazione Piano 
Esecutivo di Gestione 2026/2028 - assegnazione dotazioni finanziarie”; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 25/02/2026 con cui è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività ed organizzazione 2026-2028 (PIAO); 

• il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
• il D.Lgs. 36/2023 ad oggetto “Codice dei Contratti Pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

Legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
• il vigente Statuto comunale; 
• il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali; 
• il vigente Regolamento Generale di Organizzazione degli uffici e dei servizi; 
• il vigente Regolamento di contabilità armonizzata; 

Premesso che trattandosi progetto finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU" si 
rende necessario richiamare i seguenti principi: 
- Orizzontali (Art. 5 Reg. UE 2021/241): garanzia di pari opportunità, accessibilità per persone 

con disabilità e assenza di discriminazioni in ogni fase; 
- Trasversali Nazionali (Art. 47 D.L. 77/2021): vincolo per i soggetti aggiudicatari 

all'applicazione delle quote di genere, giovanili e di inclusione lavorativa; 
- DNSH e Tagging Climatico (Art. 17 Reg. UE 2020/852): vincolo assoluto dell'intervento a non 

arrecare danno significativo ai sei obiettivi ambientali dell'Unione Europea, concorrendo così agli 
obiettivi di marcatura climatica della misura; 

e porre in evidenza che il progetto contribuisce al conseguimento del target associato alla misura; 
Richiamati i vigenti “Criteri per l’erogazione degli incentivi alle funzioni tecniche”, di cui 

all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023, approvati con Deliberazione della Giunta Comunale n. 127 
del 17/04/2025, esecutiva; 

Dato atto che: 
1) PER IL PROGETTO MENSA “DONATONI” - CUP G15E22000040006 
• con determinazione dirigenziale a contrarre n. 2512 del 07/08/2023 è stato avviato il 
procedimento per l’affidamento dei lavori di “Realizzazione di una nuova mensa scolastica presso la 
scuola primaria “S. Donatoni” in via Mameli - Rovigo”; 
• con determinazione dirigenziale: 
- n. 2512 del 07/08/2023 si è provveduto a ”dare atto che con nota del 4/8/2023 è stato costituito da 
parte dall’ing. Marzia Rizzi il gruppo lavoro aii fini dell’incentivo, allegato parte integrante al 
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provvedimento”, ufficializzando in tal modo il gruppo di lavoro relativo al Settore LL.PP.(all. B); 
- n. 2528 del 08/08/2023 si è provveduto a costituire il gruppo di lavoro relativo all’Ufficio Gare e 
Appalti (all. A); 
per il quale sono state prenotate anche le somme relative agli incentivi per funzioni tecniche, come 
di seguito meglio specificati: 

Contratto “MENSA 
“DONATONI” 

Importo 
Incentivi 
Funzioni 
Tecniche 

N. impegno incentivo alle funzioni tecniche 

Incentivi funzioni 
tecniche quota 80% 
gruppo di lavoro 

€ 3.536,86 capitolo di spesa  140201/7000 denominato “PNRR - M4C1 
INT. 1.2 CUP G15E22000040006 LAVORI PER MENSA 
DONATONI (VINC. E. 140420/7000-7001)” – codice SIOPE 
U.2.02.01.09.003 Fabbricati ad uso scolastico – esigibilità 2026 
–  impegno n. 214642 

2) PER IL PROGETTO PALESTRA “PASCOLI” - CUP G19I22000030006 
• con determinazione dirigenziale a contrarre n.4344 del 20/12/2023 è stato avviato il 
procedimento per l’affidamento dei lavori di “Riqualificazione architettonica, funzionale e messa in 
sicurezza della palestra annessa alla scuola primaria “Giovanni Pascoli” via del Tintoretto, n. 1 - 
Rovigo”; 
• con determinazione dirigenziale: 
- n. 2763 del 31/08/2023 si è provveduto a costituire il gruppo di lavoro relativo al Settore LL.PP.(all. 
D); 
- n. 4238 del 15/12/2023 si è provveduto a costituire il gruppo di lavoro relativo all’Ufficio Gare e 
Appalti (all. C); 
per il quale sono state prenotate anche le somme relative agli incentivi per funzioni tecniche, come 
di seguito meglio specificati: 

Contratto “PALESTRA 
“PASCOLI” 

Importo 
Incentivi 
Funzioni 
Tecniche 

N. impegno incentivo alle funzioni tecniche 

Incentivi funzioni tecniche 
quota 80% gruppo di 
lavoro 

€ 8.238,88 capitolo di spesa 210201/7610 denominato “PNRR - M4C1 
INT. 1.3 CUP G19I22000030006 PIANO PER 
INFRASTRUTTURE PER LO SPORT NELLE SCUOLE - 
PALESTRA PASCOLI (VINC. E. 210420/7610-7611)”, 
codice SIOPE U.2.02.01.09.016 “Impianti Sportivi”, esigibilità 
2025, codice impegno 212353 

3) PER IL PROGETTO PALESTRA “RICCOBONI” CUP G19I22000030006 
• con determinazione dirigenziale a contrarre n.4344 del 20/12/2023 è stato avviato il 
procedimento per l’affidamento dei lavori di “Riqualificazione architettonica, funzionale e messa in 
sicurezza della palestra annessa alla scuola secondaria di primo grado “Antonio Riccoboni” via W. 
A. Mozart, n. 8 – Rovigo; 
• con determinazione dirigenziale: 
- n. 2762 del 31/08/2023 si è provveduto a costituire il gruppo di lavoro relativo al Settore LL.PP.(all. 
F); 
- n. 4208 del 14/12/2023 si è provveduto a costituire il gruppo di lavoro relativo all’Ufficio Gare e 
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Appalti (all. E); 
per il quale sono state prenotate anche le somme relative agli incentivi per funzioni tecniche, come 
di seguito meglio specificati: 

Contratto PALESTRA 
“RICCOBONI” 

Importo 
Incentivi 
Funzioni 
Tecniche 

N. impegno incentivo alle funzioni tecniche 

Incentivi funzioni tecniche 
quota 80% gruppo di lavoro 

€ 16.137,65 capitolo di spesa  210201/7620 denominato “PNRR -  M4C1 
INT. 1.3 CUP G19I22000050006 PIANO PER 
INFRASTRUTTURE PER LO SPORT NELLE SCUOLE - 
PALESTRA RICCOBONI (VINC. E. 210420/7620-7621)”, 
cod. SIOPE U.2.02.01.09.016 “Impianti sportivi”,  esigibilità 
2024, impegno n. 212351 

e che le le attività oggetto di incentivazione espletate dal personale interno riguardano le 
attività di cui alla tabelle allegate numerate dal n.1 al n. 12, parte integrate e sostanziale 
del presente e atto non ostensibili, come meglio dettagliate nella sottostante tabella 1 

Tabella 1 

N. PROGETTO CUP INCENTIVI 
ANNO 2023 

allegato 

INCENTIVI 
ANNO 2024 

allegato 

INCENTIVI 
ANNO 2025 

allegato 

INCENTIVI 
ANNO 2026 

allegato 

1 Mensa Donatoni G15E22000040006 all.1 all.2 all.3 all.4 

2 Palestra Pascoli G19I22000030006 all.5 all.6 all.7 all.8 

3 Palestra 
Riccoboni 

G19I22000030006 all.9 all.10 all.11 all.12 

dalle quali è possibile rilevare la quota dell’incentivo per ogni progetto calcolato così come indicata 
nella sottostante Tabella 2 e rilevabile dagli allegati numerati: 
- dall’1 al 4 per la mensa “Donatoni”, 
- dal 5 all’8 per la palestra “Pascoli”, 
- dall’8 al 12 per la palestra “Riccoboni, 
mentre la ripartizione per ogni singolo dipendente è meglio dettagliata all’interno dei singoli allegati; 
Tabella 2 

N. PROGETTO CUP QUOTA DI INCENTIVO CALCOLATA 

1 Mensa Donatoni G15E22000040006 € 1.909,91 

2 Palestra Pascoli G19I22000030006 € 4.449,00 

3 Palestra Riccoboni G19I22000030006 € 9.037,08 

• con Determinazione Dirigenziale: 
- n. 4924 del 31/12/2025 si è provveduto all’impegno e all’accertamento degli incentivi alle 
funzioni tecniche per gli anni per i progetti Palestra Pascoli e Palestra Riccoboni; 
- n. 2262 del 30/06/2026 si è provveduto all’impegno e all’accertamento degli incentivi alle 
funzioni tecniche anni 2023-2024-2025 e 2026 per il progetto Mensa Donatoni; 
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Considerato che: 
1) per l’intervento in oggetto le funzioni di Responsabile Unico del Progetto(RUP) e di Direttore 

dell’Esecuzione del Contratto (DEC) sono state svolte da due funzionari e precisamente: 
– l’ing. Federico Modonesi, in forza del Decreto Dirigenziale n. 109 del 27/07/2022, con il 
quale è stato conferito l’incarico di posizione organizzativa di tipo "A" della sezione lavori 
pubblici – fabbricati – suolo patrimonio e nomina quale Responsabile del Procedimento (L. 
241/1990) RUP (D.Lgs. 50/2016) e DEC per la sezione fabbricati e patrimonio, il quale ha 
svolto attività di RUP fino al 31/11/2025; 
– la dott.ssa Marzia Pavan, nominata con Decreto Dirigenziale n. 107 del 18/11/2025 quale 
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. n. 241/1990, Responsabile Unico del 
Progetto (RUP) ai sensi del D.Lgs. 36/2023 nonché Direttore dell’Esecuzione del Contratto 
(DEC) per l’Unità Operativa Fabbricati, la quale svolge attività di RUP dal 01/12/2025; 

2) la ripartizione degli incentivi è stata commisurata tenendo conto dell’aspetto temporale della 
gestione dei progetti da parte dei singoli RUP/DEC incaricati, delle attività effettivamente svolte 
e della fase finale di rendicontazione delle spese sostenute sul portale REGIS che comporta 
asseverazioni di verifica delle attività svolte sull’intero periodo di esecuzione del progetto e che 
sono in capo al RUP vigente; 

3) le attività oggetto di incentivazione espletate dal personale interno del Settore LL.PP. sono mutate 
al susseguirsi delle attività tenuto conto che nell’anno 2026, nella fase finale della gestione dei 
progetti e a seguito della necessità di procedere con le rendicontazioni intermedie e a saldo, si è 
reso necessario assegnare incarichi ulteriori di supporto al RUP anche ad altre persone con 
qualifica amministrativa e non solo tecnica come indicato negli originari gruppi lavoro Allegati 
A-B-C-D-E-F; 

4) si rende necessario pertanto modificare i gruppi di lavoro costituiti con gli Allegati A-B-C-D-E-
F, adottando con il presente provvedimento, alla conclusione della procedura, gli Allegati 1-
2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12 quali “nuovi gruppi di lavoro” per le annualità indicate nella 
Tabella 1; 

Preso atto che il RUP ha quantificato le seguenti economie di spesa rispetto alle somme 
impegnate per gli incentivi per funzioni tecniche: 
- Mensa Donatoni risulta un'economia di € 1.626,95 rispetto alle somme impegnate per gli 

incentivi per funzioni tecniche, ai fini dei conseguenti adempimenti contabili; 
- Palestra Pascoli risulta un'economia di € 3.789,88 rispetto alle somme impegnate per gli 

incentivi per funzioni tecniche, ai fini dei conseguenti adempimenti contabili; 
- Palestra Riccoboni risulta un'economia di € 7.100,57 rispetto alle somme impegnate per gli 

incentivi per funzioni tecniche, ai fini dei conseguenti adempimenti contabili; 
Dato atto che: 

a) le attività dei rispettivi RUP sono state regolarmente e positivamente espletate; 
b) gli appalti sono stati aggiudicati e i relativi contratti ritualmente sottoscritti; 

Considerato che l’incentivo viene corrisposto per le attività effettivamente svolte e, alla 
scadenza dell’anno di riferimento, per le fasi ed attività già concluse, sulla base dell’esigibilità di 
ciascuna attività, così come stabilito dall’art. 16 dei citati criteri per l’erogazione degli incentivi alle 
funzioni tecniche vigenti; 

Valutate quindi le specifiche funzioni tecniche svolte dal personale destinatario dell’incentivo, 
con il presente atto si approva la ripartizione delle somme impegnate per gli incentivi funzioni 
tecniche secondo quanto riportato negli Allegati 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12, quali parti integranti e 
sostanziali del presente atto non ostensibile; 
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Ricordato che l’art. 16, co. 2, dei “Criteri per l’erogazione degli incentivi alle funzioni 
tecniche”, approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 17/04/2025, prevede che i 
provvedimenti di quantificazione e ripartizione dell’incentivo siano trasmessi alla Sezione Risorse 
Umane ai fini della successiva liquidazione; 

DETERMINA 

1) di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e 
sono date per integralmente riportate; 

2) di dare atto che si è reso necessario modificare i gruppi di lavoro esistenti (Allegati A-B-C-D-
E-F) per le motivazioni in premessa, pertanto si adottano con il presente provvedimento, alla 
conclusione della procedura, gli Allegati 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12 quali “nuovi gruppi di 
lavoro” per le annualità indicate nella Tabella 1; 

3) di quantificare e ripartire le somme da attribuire ai dipendenti interessati agli incentivi per 
funzioni tecniche così come riportato nei prospetti Allegati 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12, quali 
parte integrante e sostanziale del presente atto, non ostensibili per ragioni di tutela dei dati 
personali identificativi e la cui diffusione risulta qui non necessaria ed eccedente rispetto alle 
finalità del presente procedimento, per un importo complessivo pari a € 15.395,99 di cui: 

- Mensa Donatoni € 1.909,91; 
- Palestra Pascoli € 4.449,00; 
- Palestra Riccoboni € 9.037,08; 
il tutto riepilogato per progetto con documenti denominati “Riepilogo tutte annualità”in 
allegato; 

4) di dare atto che le obbligazioni oggetto del presente provvedimento risultano, a tutti gli effetti 
di legge, giuridicamente perfezionate; 

5) di trasmettere, ai sensi dell’art. 16, co. 2, dei “Criteri per l’erogazione degli incentivi alle 
funzioni tecniche”, il presente provvedimento, corredato dalle attestazioni ivi previste, alla 
Sezione Risorse Umane per i successivi adempimenti necessari alla liquidazione degli incentivi; 

6) di assolvere all’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle Pubbliche Amministrazioni (D. Lgs. 33/2013) nell’apposita sezione “Amministrazione 
Trasparente - sotto-sezione Provvedimenti–Provvedimenti dei Dirigenti”, contestualmente alla 
pubblicazione dello stesso all'albo pretorio on-line; 

7) di disporre, altresì, la pubblicazione dei dati relativi agli incentivi per le funzioni tecniche di cui 
a presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione 
“Personale – Incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti”, secondo quanto previsto dall’art. 
18 del D.Lgs. 33/2013 e del parere Anac fasc. n. 2764/2025. 

 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Christian Scalabrin 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


