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SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI - SISTEMI 

INFORMATIVI - SUAP, COMMERCIO E AA.PP. 
 

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Peretto Ombretta 
 
 

DETERMINAZIONE N. 3682 DEL 21/10/2026 
 
 

OGGETTO: ULTERIORE IMPEGNO DI SPESA PER IL SERVIZIO DI FORMAZIONE 
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO PER 
IL TRIENNIO 2025/2027 – RIPROGRAMMAZIONE DI CORSI NON 
ESEGUITI NELL'ANNO 2025 – SUSTAIN TECH HUB S.P.A. SOCIETÀ 
BENEFIT – CIG B43663E852. 

 
IL DIRIGENTE 

 
Premesso: 

• che con Deliberazione della Giunta comunale n. 335 del 07/10/2025, esecutiva,  è stata approvata 
la revisione della macrostruttura organizzativa del Comune di Rovigo; 

• che con il Decreto Sindacale n. 27 del 15.10.2026, al sottoscritto dirigente è stato conferito 
l’incarico dirigenziale per il Settore “Risorse Umane - Gare e contratti – Sistemi Informativi 
-Suap Commercio e AA.PP.”; 

• che il Responsabile del presente procedimento amministrativo è la Sig.ra Ombretta Peretto, 
nominata con decreto dirigenziale n. 17 del 23.02.2024, agli atti dell’Ufficio Risorse Umane; 

 

Viste: 

a) la deliberazione del Consiglio Comunale n.109 del 22/12/2025, ad oggetto “Approvazione 
Documento Unico di Programmazione (Dup) 2026/2028, relativa nota di Aggiornamento al 
Dup 2026/2028, Bilancio Di Previsione Esercizio 2026/2028 e Relativi Allegati”; 

b) la deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 9/01/2026 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in 
uscita ai vari Responsabili dei Settori, e successive variazioni; 

c) la deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 25.02.2026 con cui è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028, e successivi 
aggiornamenti; 
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IL DIRIGENTE 

Richiamata la propria precedente determinazione dirigenziale n. 4613 del 19/12/2024, con la 
quale si è provveduto ad affidare il servizio di formazione in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro per il triennio 2025/2027, per un importo complessivo pari a euro 81.170,00 
IVA compresa, impegnando la relativa spesa a favore della società Polistudio S.p.A. – Società 
di Ingegneria, con sede in Via Gorizia n. 1540 – 45010 Ceregnano (RO), P. IVA 01049520297, 
CIG B43663E852; 

Richiamata, altresì, la propria precedente determinazione dirigenziale n. 1234 del 02/04/2025, 
con la quale si è preso atto della costituzione della nuova società Sustain Tech Hub S.p.A. 
Società Benefit, con sede primaria in Via Gorizia n. 1540 – 45010 Ceregnano (RO), P. IVA 
01668230293, a seguito del conferimento di tre diverse aziende, tra cui Polistudio S.p.A., con 
decorrenza dal 07/01/2025; 

Dato atto che, a seguito delle suddette operazioni societarie, i rapporti giuridici e i diritti 
precedentemente facenti capo alla società Polistudio S.p.A. nei confronti del Comune di 
Rovigo sono riconosciuti in capo alla società Sustain Tech Hub S.p.A. Società Benefit, come 
preso atto con la citata determinazione dirigenziale n. 1234 del 02/04/2025; 

Dato atto che il servizio affidato riguarda lo svolgimento delle attività formative in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per il triennio 2025/2027, in relazione agli obblighi 
formativi previsti dalla normativa vigente e alle esigenze organizzative dell'Ente; 

Considerato che alcuni corsi di formazione inizialmente programmati per l'anno 2025 non 
hanno potuto essere svolti nell'annualità prevista, rendendosi pertanto necessario 
riprogrammarne lo svolgimento nel corso degli anni 2026 e 2027, al fine di completare le 
attività formative comprese nell'affidamento originario; 

Dato atto che la riprogrammazione delle attività formative si rende necessaria per esigenze 
organizzative e di calendarizzazione e riguarda esclusivamente lo svolgimento delle 
prestazioni già previste nell'ambito del servizio affidato, fermo restando il rispetto degli 
obblighi formativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e delle relative scadenze 
previste dalla normativa vigente; 

Considerato che la suddetta riprogrammazione non comporta, nei limiti e alle condizioni 
consentiti dalla disciplina applicabile e dalle previsioni contrattuali, un incremento del valore 
economico complessivo dell'affidamento, pari a euro 81.170,00 IVA compresa, né 
l'acquisizione di prestazioni ulteriori rispetto a quelle originariamente previste; 

Dato atto che, con la determinazione dirigenziale n. 4613 del 19/12/2024, la spesa 
complessiva di euro 81.170,00 IVA compresa è stata originariamente ripartita e impegnata 
sul capitolo 0301301300, denominato «Acquisti di servizi per formazione e addestramento 
per il personale dell'Ente», piano dei conti U.1.03.02.04.999, come di seguito indicato: 

• esercizio finanziario 2025: euro 30.930,00; 
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• esercizio finanziario 2026: euro 25.055,00; 
• esercizio finanziario 2027: euro 25.185,00; 

per un importo complessivo pari a euro 81.170,00 IVA compresa; 

Ritenuto necessario procedere agli adempimenti amministrativi e contabili conseguenti alla 
riprogrammazione delle attività formative, garantendo la copertura finanziaria dei corsi che 
saranno svolti negli esercizi 2026 e 2027, in relazione all'effettiva esecuzione delle prestazioni 
e alla relativa esigibilità; 

Dato atto che le somme necessarie per lo svolgimento delle attività formative riprogrammate 
trovano copertura negli stanziamenti disponibili del Bilancio di previsione per gli esercizi 
2026 e 2027, al capitolo 0301301300, denominato «Acquisti di servizi per formazione e 
addestramento per il personale dell'Ente», piano dei conti U.1.03.02.04.999; 

Ritenuto, pertanto, necessario procedere all'assunzione di un ulteriore impegno di spesa sugli 
esercizi finanziari 2026 e 2027, a favore di Sustain Tech Hub S.p.A. Società Benefit, per le 
somme necessarie allo svolgimento dei corsi rinviati, nel rispetto del valore complessivo del 
contratto originario e del medesimo CIG; 

Dato atto che gli importi oggetto del presente provvedimento sono determinati in relazione 
alle prestazioni formative da eseguire nelle rispettive annualità e che la spesa 
complessivamente sostenuta per il servizio non dovrà superare il valore contrattuale 
originariamente autorizzato, pari a euro 81.170,00 IVA compresa; 

Accertata, ai sensi e per gli effetti dell'art. 31 del D.L. 69/2013, la regolarità dei versamenti 
previdenziali e assistenziali da parte del beneficiario mediante acquisizione del Documento 
Unico di Regolarità Contributiva (DURC), prot. INAIL_55891063 , con scadenza di validità 
14/01/2027; 

Richiamati, infine: 

• il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• i principi di cui agli artt. 1, 2 e 3 del D. Lgs. 36/2023, ove applicabili; 
• il vigente Statuto comunale; 
• il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
• gli artt. 107, 151 e 183 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL); 
• il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e il principio contabile applicato concernente la 

contabilità finanziaria di cui all'Allegato 4/2; 
• il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle 

informazioni; 
• gli artt. 3 e 6 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, in materia di tracciabilità dei flussi 

finanziari; 
• la Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
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Tutto ciò premesso e richiamato, 

DETERMINA 

1. DI CONSIDERARE le premesse del presente atto quale parte integrante e sostanziale del 
medesimo, anche ai sensi dell'art. 3, comma 1, della Legge n. 241/1990. 

2. DI DARE ATTO che, nell'ambito del servizio di formazione in materia di salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro affidato per il triennio 2025/2027 con determinazione dirigenziale n. 4613 
del 19/12/2024, alcuni corsi inizialmente programmati per l'anno 2025 non hanno potuto 
essere svolti nell'annualità prevista e sono stati riprogrammati per gli anni 2026 e 2027. 

3. DI DARE ATTO che il servizio è attualmente riferito alla società Sustain Tech Hub S.p.A. 
Società Benefit, con sede primaria in Via Gorizia n. 1540 – 45010 Ceregnano (RO), P. IVA 
01668230293, in conseguenza delle operazioni societarie di cui si è preso atto con 
determinazione dirigenziale n. 1234 del 02/04/2025. 

4. DI DARE ATTO che la riprogrammazione delle attività formative riguarda le prestazioni 
già comprese nell'affidamento originario e non comporta, nei limiti e alle condizioni 
consentiti dalla disciplina applicabile e dal contratto, un incremento del valore economico 
complessivo dell'affidamento, pari a euro 81.170,00 IVA compresa, né l'acquisizione di 
prestazioni ulteriori rispetto a quelle originariamente previste. 

5. DI IMPEGNARE, ai sensi dell'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile 
applicato di cui all'Allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, per le motivazioni espresse in 
premessa, le somme necessarie a garantire la copertura finanziaria delle attività formative 
riprogrammate per le annualità 2026 e 2027, con imputazione agli esercizi in cui le relative 
obbligazioni sono esigibili, a favore di Sustain Tech Hub S.p.A. Società Benefit, come di 
seguito indicato: 

Esercizio finanziario 
di esigibilità Capitolo Descrizione Piano dei conti Importo 

2026 0301301300 Acquisti di servizi per formazione e 
addestramento per il personale dell'Ente U.1.03.02.04.999 € 2.164,64 

2027 0301301300 Acquisti di servizi per formazione e 
addestramento per il personale dell'Ente U.1.03.02.04.999 € 2.035,64 

     
A favore di Sustain Tech Hub S.p.A. Società Benefit, con sede in Via Gorizia n. 1540 – 45010 
Ceregnano (RO), P. IVA 01668230293. 

6. DI DARE ATTO che il presente impegno è finalizzato a garantire la copertura finanziaria 
delle prestazioni formative riprogrammate per le annualità 2026 e 2027, nel rispetto delle 
somme complessivamente autorizzate e delle condizioni contrattuali, e che la spesa 
complessiva relativa all'affidamento non supera il valore originario di euro 81.170,00 IVA 
compresa. 
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7. DI CONFERMARE che per il servizio in oggetto è stato acquisito il seguente CIG: 
B43663E852, riferito all'affidamento originario. 

8. DI DARE ATTO che la spesa trova copertura negli stanziamenti disponibili del Bilancio 
di previsione per gli esercizi finanziari 2026 e 2027, al capitolo 0301301300, denominato 
«Acquisti di servizi per formazione e addestramento per il personale dell'Ente», piano dei 
conti U.1.03.02.04.999. 

9. DI ASSOLVERE agli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento previsti dalla 
normativa vigente in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle Pubbliche Amministrazioni, mediante pubblicazione nella sezione 
«Amministrazione Trasparente» del sito istituzionale dell'Ente, nelle pertinenti sottosezioni, 
nonché all'Albo pretorio online, secondo le disposizioni applicabili. 

10. DI DARE ATTO, infine, che la pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio online 
del Comune avviene nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali, evitando la diffusione di dati personali identificativi non necessari. 

11. DI INFORMARE, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990, che avverso il presente 
provvedimento è possibile proporre ricorso nelle forme e nei termini previsti dalla normativa 
vigente, ricorrendone i presupposti. 

 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Marco Plechero 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


